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В соответствии с Федеральным  законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 г. N462  «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»,  приказом  Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей  самообследованию», приказом по Учебному центру 

от «26» декабря 2025г. № 33 «О проведении самообследования в ЧУ ДПО «Областной учебно -

методический центр»   проведено самообследование. 

Самообследование деятельности учебного центра осуществлялось по следующим 

показателям: 

- оценка образовательной деятельности, 

- система  управления организации, 

- содержание  и качество  подготовки обучающихся, 

- организация  учебного процесса, 

- качество учебно-методического обеспечения, 

- анализ материально-технической базы, 

- качество  функционирования внутренней системы оценки качества образования в 

Учебном центре, 

- анализ показателей деятельности учебного центра, устанавливаемых федеральным 

органом исполнительной власти: приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».   

 
1.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: 
Частное учреждение  дополнительного профессионального  образования  «Областной учебно-

методический центр» 

1.2. Местонахождение: 
Юридический адрес: 300000, г.Тула, ул.Тургеневская, д.50, оф.206 

Фактический адрес: 300000, г.Тула, ул.Тургеневская, д.50, оф.206 

Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 

300000, г.Тула, ул.Тургеневская, д.50, оф.206 

1.3. Телефон, факс: 
Телефон /факс 8(4872) 31-29-98; 8(953) 950-05-14 

1.4. Устав: реквизиты документов принятия, согласования и утверждения 
Устав Частного учреждения  дополнительного профессионального  образования  «Областной 

учебно-методический центр»   утверждён Решением учредителя 26  мая 2009г.  и 

зарегистрирован в налоговом органе по месту нахождения. Свидетельство о государственной 

регистрации некоммерческой организации ГРН 1097100000678 выдано Управлением 

Федеральной налоговой службы по Тульской области 30 июля 2009г.  

Устав соответствует требованиям законодательства Российской Федерации. 

 

 



1.5. Учредитель (полное наименование), реквизиты документа, содержащего 
решение учредителя о создании образовательного учреждения 

Учредитель: Камышина Елена Алексеевна ИНН 710300995151 

ГРН и дата внесения записи о учредителе 18.11.2020 № 2207100404707 

1.6. Организационно-правовая форма 
Организационно-правовая форма:   

Учебный центр  является частным учреждением. 

Строит свою работу в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации « О 

некоммерческих организациях», законом Российской Федерации «Об образовании», иными 

нормативными и правовыми актами, Уставом Учреждения 

Тип: учреждение дополнительного профессионального образования. 

Вид экономической деятельности:  

- Обучение в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 

образования (повышение квалификации) для специалистов, имеющих среднее профессиональное 

образование. 

- Обучение в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 

образования (повышение квалификации) для специалистов, имеющих высшее профессиональное 

образование. 

- Обучение водителей автотранспортных средств. 

1.7. Свидетельство о государственной регистрации (серия, номер, дата выдачи, кем 
выдано, ОГРН) 

Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации за учетным 

номером 7114040169 выдано Управлением Министерства юстиции Российской федерации по 

Тульской области. Запись о создании некоммерческой организаций  внесена в Единый 

государственный реестр юридических лиц «30» июля 2009г. ЕГРН 1097100000678 

1.8. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе 
(серия, номер, дата выдачи, кем выдано, ИНН) 

Свидетельство о постановке на учёт российской организации в налоговом органе по месту 

её  нахождения: серия 71  № 001984009,  от 30 июля 2009г., выдано Инспекцией Федеральной 

налоговой службы по Привокзальному району г.Тулы , ИНН 7104059594 

ГРН 2097100018981 от 24.08.2009 

1.9. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц (серия, номер, дата выдачи, кем выдано, ОГРН) 

Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о 

предоставлении лицензии ГРН 1097100000678 от 30.07.2009.  

1.10. Лицензия на осуществление образовательной деятельности (серия, номер, дата 
выдачи и срок действия, кем выдана), приложение к лицензии. Перечень 
реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией. 

 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности Серия ТО № 000458, 

регистрационный № 0133/00458, выдана 06 мая 2011 Инспекцией Тульской области по надзору и 

контролю в сфере образования. Дата начала действия лицензии – 06 мая 2011г. Срок действия 

лицензии – бессрочно. 

 

Согласно действующей лицензии (приложение №1 к лицензии на осуществление 

образовательной деятельности от 06 мая 2012г. №2011) Учебный центр имеет право ведения 

образовательной деятельности по программам:  



№ пп Наименование образовательной программы 
 (направления подготовки, профессии) 

Вид образовательной программы 
(основная, дополнительная) 

1 Специалист, ответственный за обеспечение безопасности 

дорожного движения 

дополнительная 

2 Контролер технического состояния автотранспортных 

средств автомобильного транспорта 

дополнительная 

3 Консультант по вопросам безопасности перевозки 

опасных грузов автомобильным транспортом 

дополнительная 

4  Диспетчер автомобильного и городского наземного 

электрического транспорта 

дополнительная 

5 Квалификационная подготовка по организации перевозок 

автомобильным транспортом в пределах Российской 

Федерации 

дополнительная 

6 Техносферная безопасность дополнительная 

7 Специалист по пожарной профилактике дополнительная 

8 Подготовка водителей к управлению транспортными 

средствами категорий "А", "В", "С", "D" оборудованными 

устройствами для подачи специальных световых и 

звуковых сигналов 

дополнительная 

9 Водитель, перевозящий опасные грузы дополнительная 

10 Ответственный, за перевозку опасных грузов дополнительная 

11 Оператор-заправщик АЗС и передвижных АЗС дополнительная 

12 Ответственный за работу АЗС дополнительная 

13 Программа ежегодных занятий с водителями 

автотранспортных организаций 

дополнительная 

14 Водитель транспортного средства работающего на 

газобалонном оборудовании ( ГБО) 

дополнительная 

 
Внутренние нормативные акты: штатное расписание, трудовые договоры с 

работниками, должностные инструкции сотрудников, рабочие программы по учебным 

дисциплинам, договора об оказании платных образовательных услуг, приказы по основной 

деятельности, приказы по личному составу, журналы учёта учебных занятий, ведомости, 

уставные документы, разрешительные документы , учётная политика 

 
2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

Управление Институтом осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и «О 

некоммерческих организациях», другими нормативными актами Российской Федерации, а также 

Уставом ЧУ ДПО «ОУМЦ». Непосредственное руководство деятельностью учебного центра 

осуществляет Директор. Директор имеет право делегировать отдельные свои полномочия другим 

должностным лицам.  

Коллегиальным органом управления в Учебном центре является методический совет . 

 Он является педагогическим коллегиальным органом внутреннего управления учебного  

центра, способствующий формированию творческого подхода к педагогической деятельности  

Повышение квалификации и обучение по дополнительным профессиональным 

программам осуществляются в виде: 

- организации и проведении учебных курсов по программам дополнительного 

профессионального образования; 

- оказания услуг в области охраны труда по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда; 



- проведение мероприятий по профилактике дорожно-транспортного травматизма, 

популяризации технических и правовых знаний в области безопасности дорожного движения; 

- разработка и распространение научно-методических и учебно-методических материалов 

и пособий. 

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Образовательное учреждение осуществляет деятельность по программам дополнительного 

профессионального образования. 

Формы обучения и сроки освоения материала по дополнительному профессиональному 

образованию определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. 

Срок освоения дополнительной профессиональной программы обеспечивает возможность 

достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), 

заявленных в программе. 

Минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может 

быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки не может 

быть менее 250 часов. 

Содержание дополнительного профессионального образования определяется 

образовательной программой, разработанной и утвержденной Учебным центром. 

Обучение в Образовательном учреждении проводится в следующих формах: в очной, 

очно-заочной и дистанционной форме самообразования. 

Концепция обучения в Учебном центре опирается на основные достижения в области 

дополнительного профессионального образования, развивает идею непрерывного образования, 

опирается на современные разработки в области образовательных технологий, ориентируется на 

передовой опыт развития и формирования профессиональной компетентности специалистов и 

руководителей. Планируемые результаты деятельности - повышение профессионального уровня 

специалистов, развитие профессиональных компетенций обучающихся. Поставленная задача 

решается за счет привлечения к разработке и реализации программ дополнительного 

профессионального образования преподавателей, имеющих необходимый опыт и знания в 

соответствующей сфере, а также специалистов, опирающихся на практические наработки, 

реализующих передовые достижения в профессиональной области. 

Форма обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. Срок освоения 

дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения 

планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в 

программе. 

  
  3.1.«Оценка образовательной деятельности». 

 

    Образовательная деятельность ЧУ ДПО «Областной учебно-методический центр» 

соответствует требованиям Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

       Конкретный вид учебного занятия определяется в зависимости от реализуемой 

образовательной программы и формы обучения и отражается в соответствующем учебном плане. 

       Учебные группы по всем типам и видам образовательных программ формируются в 

соответствии с приказом о формировании учебной группы, где указывается  дата начала и 

окончания обучения. Лица, не указанные в приказе, не могут быть допущены к обучению. 

Проведение итоговой аттестации обучающихся осуществляется специально создаваемыми 

комиссиями, составы которых утверждаются директором ЧУ ДПО «Областной учебно-

методический центр», если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

Лица, прекратившие обучение по уважительным причинам, могут восстановиться для окончания 

обучения в ЧУ ДПО «ОУМЦ». 



 Обучающемуся на время обучения в ЧУ ДПО «ОУМЦ» по его просьбе может быть выдана 

справка, свидетельствующая о сроках его пребывания на учебе. 

Динамика контингента обучающихся стабильная. Количество обучающихся в 2024 году 

составило 474 человека. Данному показателю обучающихся послужили,  наряду с другими 

факторами, информация о курсах и программах подготовки, размещенная на официальном 

сайте организации в сети Интернет в соответствии с требованиями Постановления 

Правительства РФ от 20 октября 2021 г. N 1802 "Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации, а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации" 

  

3.2. «Оценка системы управления организации»   

 

 Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом ЧУ ДПО «Областной учебно-методический центр». 
 

 3.3. «Оценка содержания и качества подготовки обучающихся» 

 

    В процессе обучения основное внимание уделяется качеству обучения,  формированию у 

слушателей компетенций, позволяющих ориентироваться в современных производственных 

условиях, качественно осуществлять профессиональную деятельность 

Высокое качество подготовки слушателей осуществляется за счет: 

• системного подхода при обучении специалистов, с учетом предложений заказчика и 

индивидуальных запросов слушателей;  

• методов контроля и управления образовательным процессом: ежедневный контроль, 

использование тестирования и т.п..  

• корректировки и обновления учебных программ с учетом изменений требований 

законодательства Российской Федерации. 

• индивидуального обучения – учет уровня образования обучающегося, индивидуальных 

особенностей, условий работы, должности, развития у каждого мотивации к трудовой и 

профессиональной деятельности. 

        Самостоятельная работа обучающихся является важной составной частью учебного 

процесса и имеет целью: закрепление и совершенствование знаний и навыков, полученных на 

всех видах учебных занятий, а так же  подготовку к предстоящим занятиям и итоговой 

аттестации. 

     Качеству подготовки специалистов в ЧУ ДПО «Областной учебно-методический центр» 

уделяется большое внимание на всех периодах обучения. 

Текущий контроль знаний проводятся по всем дисциплинам учебного плана образовательных 

программ путем устных опросов и тестирования. Контроль успеваемости и качества подготовки 

обучаемых проводится с целью определения уровня их теоретической и практической 

подготовки, качества выполнения учебных планов и программ обучения. Он подразделяется на 

текущий и итоговый. 

  Положение о проведении промежуточной и итоговой аттестации  определяет порядок 

проведения итоговой аттестации учащихся.  

Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной 

переподготовки завершается итоговой аттестацией. Содержание итоговой аттестации приведено 

в соответствие с нормами, утвержденными Минобрнауки РФ. 

 

 
      



 3.4. «Оценка организации учебного процесса» 
 

   Система и организация обучения слушателей в Учебном центре строится в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», постановлениями Правительства РФ, приказами Минобрнауки РФ. 

         Структура дополнительной профессиональной программы включает цель, планируемые 

результаты обучения, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин, организационно-педагогические условия, формы аттестации, 

оценочные материалы и иные компоненты. Учебный план дополнительной профессиональной 

программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных 

предметов, курсов, дисциплин, иных видов учебной деятельности слушателей и формы 

аттестации. 

      

  3.5. «Оценка востребованности выпускников» 

 

 Преподаваемые в ЧУ ДПО «Областной учебно-методический центр»  дисциплины  

способствуют повышению профессиональных компетенций слушателей, востребованных на 

современном рынке труда. Значительная часть  слушателей направляется на обучение 

работодателями для  повышения (получения) необходимых для работы квалификаций.  

 

3.6. «Оценка качества кадрового обеспечения». 
 

В настоящее время в ЧУ ДПО «ОУМЦ»  работают 2 штатных преподавателя.  На основании 

договоров о возмездном оказании услуг работает 2 преподавателя. Все преподаватели имеют 

высшее профессиональное образование. в т.ч.  ученую степень кандидата наук – 1 человек, в т. ч. 

ученое звание доцента – 1 человек. 

 

 3.7. Оценка качества « Учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения» 

 

Для обеспечения реализации основных образовательных программ кабинеты для 

проведения учебных занятий  в Учебном центре оснащенные необходимым учебно- 

методическим материалом, наглядными раздаточными пособиями, таблицами, тестами для 

программированного контроля. Все материалы соответствуют уровню современного развития 

преподаваемых дисциплин и имеются в достаточном количестве: 

- таблицы и плакаты; 

- макеты, комплект учебников, справочники; 
 

Кабинет оформлен стендами имеющими учебный характер.  
 

 3.8.  Оценка качества «Материально-технической базы»  

 

ЧУ ДПО «Областной учебно-методический центр» располагает хорошей учебно- 

методической и материально-технической базой, позволяющей проводить обучение. 

Учебные классы расположены в легко доступном месте. В центре города. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Информация о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 
проведения практических занятий  

       

 Наименование 
объекта 

Адрес 

Оборудованные учебные 
кабинеты 

 
Объекты для проведения 

практических занятий 

 

Количество Общая 
площадь в 

м2 

Количество Общая 
площадь 

в м2 

 

Учебный 

класс 

г.Тула. ул.Тургеневская, 

д.50, оф.206 1 41,45 1 41,45 

 

Светлые просторные классы оснащены стендами, наглядными пособиями для лучшего 

освоения учебного материала и проведения практических и теоретических занятий 

Учебный центр обеспечен необходимой учебной литературой, компьютерной и 

видеотехникой для проведения теоретических и практических занятий, самоподготовки. 

В целях безопасности обучающихся и сотрудников, здание, где располагается Учебно-

методический центр, оснащено аварийным освещением здания, системой видеонаблюдения, 

автоматической пожарной сигнализацией, автоматической системой оповещения при пожаре, 

системой тревожной сигнализации, пожарным водоснабжением. 

  
Наличие адреса электронной почты, веб-сайта в Интернете 

Адрес электронной почты:  o.u.m.c@yandex.ru 

Веб-сайт в Интернете: http://oumc.umi.ru 

 

   3.9. Оценка качества «Функционирования внутренней системы оценки качества образования »  
 

      Обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования 

является одной из важных  задач деятельности учебного центра. ЧУ ДПО «Областной учебно-

методический центр» в своей деятельности ориентирован на качественное предоставление 

образовательных услуг всем внутренним и внешним потребителям и ведет постоянное изучение 

ожиданий всех заинтересованных сторон. 

 По истечении года ежегодно проводится заседания методического совета  по системному 

анализу деятельности учебного центра за год, По результатам анализа выполнения основных 

показателей и мероприятий годового плана рассматриваются цели и задачи работы на 

следующий год. 

4. «ВЫВОДЫ» 
 

На основании проведенного анализа можно сделать выводы: 

Образовательная деятельность в ЧУ ДПО «Областной учебно-методический центр» 

осуществляется в соответствии с нормативными актами, регулирующими деятельность 

образовательных учреждений. Условия реализации образовательного процесса в целом 

достаточны для подготовки обучающихся по заявленным программам. 

Содержание профессиональных образовательных программ соответствует лицензионным 

требованиям. 

Качество подготовки специалистов соответствует требованиям, указанным в 

профессиональных образовательных программах. 

  По результатам проведенного анализа рекомендуется: 

- продолжить работу по внедрению в учебный процесс инновационных педагогических 

технологий; 

- продолжить процесс пополнения и обновления библиотечного фонда учебной 

литературой по всем дисциплинам. 


